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Цель работы

1) Взять реальный проект. Отыскать в тексте требований все места неоднозначности. Переписать эти места так, чтобы устранить неоднозначности.

1 Описание проекта
[bookmark: _GoBack]В качестве рассматриваемого проекта была взята подсистема отслеживания учетных данных (Accounts Tracking System). Она предназначена для отображения и поддержания в актуальном состоянии информации об учётных записях корпоративных систем и о принадлежности этих учётных записей сотрудникам компании.

1.1 Устранение неоднозначности требований

	База данных со всеми учетными данными сотрудников компании
	База данных, содержащая следующие объекты:
a. Список всех сотрудников компании;
b. Список корпоративных систем;
c. Список учётных записей каждой корпоративной системы.

	Синхронизация списка сотрудников по расписанию, возможность экспорта/импорта 
и форсирования синхронизации
	Автоматическая синхронизация списка сотрудников компании с внешним источником (Active Directory или Workday).
a. Синхронизация может осуществляться либо через файловый экспорт/импорт, либо через API внешнего источника.
b. Синхронизация должна проводиться по расписанию. Должна быть кнопка Sync Now.

	Возможность ручного редактирования списка корпоративных систем
	Добавление/редактирование/удаление объекта корпоративной системы в ручном режиме.

	Возможность ручного редактирования учетных записей
	Добавление/редактирование/удаление объекта учётной записи корпоративной системы в ручном режиме.

Функциональные требования:
Объект учётной записи всегда должен быть связан с объектом корпоративной системы, не существует учётной записи без корпоративной системы.
a. Учётная запись может помечаться как сервисная установкой атрибута "Service Account" в "True".
b. Учётная запись может быть привязана только к одной корпоративной системе.

	Возможность редактирования учетных записей через импорт файла
	Добавление/редактирование объектов учётных записей корпоративной системы в автоматическом режиме через файловый импорт. 

Функциональные требования:
Объект корпоративной системы должен содержать настраиваемый интерфейс файлового импорта. 
a. Если при импорте объект существующей в Системе учётной записи в файле импорта отсутствует, то учётная запись не удаляется из базы данных Системы, но меняется её статус. 

	Возможность редактирование привязки учетной записи к корпоративным системам, учесть ситуацию с отсутствием привязок
	Создание/изменение/удаление связи между объектом учётной записи корпоративной системы и объектом сотрудника.

Функциональные требования:
Связь (привязка) учётной записи с сотрудником не является обязательной, могут быть учётные записи, не привязанные к сотруднику.
a. Учётные записи, не привязанные к сотрудникам, должны иметь маркировку.
b. Сотрудник может быть привязан к нескольким учётным записям, но учётная запись может быть привязана только к одному сотруднику.

	Возможность изменения статусов учетной записи автоматизировано и вручную
	Изменение статуса (enabled, disabled etc.) учётной записи: в ручном режиме; 
в автоматическом режиме.

Функциональные требования:
i. В автоматическом режиме статус учётной записи может меняться при файловом импорте учётных записей и при наличии соответствующего поля статуса в файле импорта.
ii. 


	Визуальное отображение всех объектов 
	Визуальное отображение:
Списка сотрудников компании;
a. Карточки сотрудника с привязанными учётными записями;
b. Списка корпоративных систем;
c. Карточки корпоративной системы с учётными записями;
d. Карточки учётной записи.

Функциональные требования:
i. Списки сотрудников, корпоративных систем и учётных записей должны быть кликабельными, 
т. е. при клике любого объекта должен быть переход на соответствующую карточку объекта.
ii. Все списки должны поддерживать сортировку в лексикографическом порядке.

	Функция поиска
	Поиск объектов сотрудника, корпоративной системы, учётной записи по различным критериям.

	Наличие логов для аудита безопасности
	Логирование действий пользователей Системы.

Функциональные требования:
Логи действий пользователей должны быть в отдельных от системных логов лог-файлах.
a. Внутри системы должен быть интерфейс для просмотра пользовательских логов.

	Возможность одновременной работы нескольких сотрудников
	Многопользовательский режим работы

	Интеграция с корпоративной системой идентификации доступа
	1. Аутентификация пользователей Системы с использованием одной из технологий - SSO SAML 2.0 или LDAPS.

	Различные пользовательские роли: роль пользователя, администратора и доступ только на чтение
	Работа пользователей Системы разграничена следующими ролями:
Администратор - полный доступ ко всем объектам и операциям Системы.
Пользователь - доступ только к заданным корпоративным системам и связанным с ними учётным записям,
i. возможность конфигурировать механизм файлового импорта учётных записей корпоративных систем, к которым разрешён доступ,
ii. возможность редактировать и удалять разрешённые корпоративные системы и добавлять/редактировать/удалять связанные с ними учётные записи,
iii. возможность добавлять новые корпоративные системы, при этом полный доступ к добавленным корпоративным системам и связанным с ними учётным записям предоставляется автоматически,
iv. возможен доступ нескольких пользователей к одной корпоративной системе,
v. доступ к списку сотрудников только read-only.
b. Пользователь Read-Only - доступ к заданным корпоративным системам и связанным с ними учётным записям в режиме read-only.

	Доступ можно давать не только пользователям, но и группам
	1. Пользовватели Системы могут объединяться в группы доступа, каждой группе доступа присваивается одна из вышеуказанных ролей. Разные группы доступа могут иметь доступ к разным объектам Системы.

	Использование безопасных сетевых протоколов
	1. Сетевой доступ к Системе осуществляется только через шифрованное соединение (SSL, TLS etc.).

	Изоляция системы от внешних сетей
	1. Система должна быть доступна только из внутренней корпоративной сети.



