Моей темой является: Информационно – структурная модель подсистемы экономики города, в частности обязанности заместителя мэра города по экономике.

Мои обязанности – это контролирование бюджета города и разработка стратегического планирования развития города. Я думаю, вопрос о контроле бюджета и его распределении и так в общих чертах ясен, а приводить конкретные примеры слишком долго, поэтому остановимся на Стратегическом планировании. 
Стратегическое планирование – это особый вид управленческой деятельности, заключающийся в разработке таких целей и стратегий поведения объектов управления, реализация которых обеспечит эффективное функционирование на долгие сроки. В городе ядром его стратегического планирования являются органы муниципального управления. Объектами стратегического планирования комплексного социально-экономического развития города выступают все отрасли и сферы жизнедеятельности города, а также протекающие в границах его территории экономические и социальные процессы. Целью развития является ожидаемый результат, определяемый качественно, количественно и во времени. 
Простым примером в данном случае может служить постройка развлекательного комплекса. Результатом является сам, полностью функционирующий комплекс. А определяется он рентабельностью и количеством затраченных на его постройку времени и ресурсов. 
Стратегический план концентрируется на перспективах региона и в каждой сфере должен выявлять главные, ключевые факторы и соответственно развивать именно эти факторы. 

Приведу пример: Если у нас имеются огромные поля, то мы явно не будем строить на их месте нефтеперерабатывающий комбинат, а вот у нефтяной скважины он мог бы пригодиться. Поля же мы засеем пшеницей. Таким образом, для поля в перспективе экономического плана нужно учитывать посадку, выращивание, сбор и переработку товара, а для скважины с нефтью – нефтеперерабатывающий комбинат. 

Коротко весь цикл стратегического планирования экономического развития можно представить в следующем виде:  

1. Определение целей развития.

2. Анализ внешней среды развития города.

3. Определение сильных и слабых сторон города.

4. Использование имеющихся и формирование новых местных преимуществ.

5. Разработка концепции развития.

6. Разработка плана конкретных действий и осуществление стратегии.

7. Анализ эффективности и результативности, корректировка целей и методов их достижения.
Реализация стратегического плана социально-экономического развития города включает в себя установку следующих основных организационно-технических аспектов:

- поиск заинтересованных юридических и физических лиц, материальных и финансовых ресурсов;

- формирование благоприятного общественного мнения, обеспечение материальной и моральной заинтересованности каждого человека, который может повлиять на достижение конечных результатов, поддержка и "выращивание" ростков нового;

- подготовка и принятие нормативных и директивных документов, необходимых для проведения преобразований;

- создание организационных структур реализации проектов, обучение специалистов работе в новых условиях;

- контроль за выполнением планов и программ.

При соблюдении всех этих условий можно получить хороший план экономического развития города на долгие годы и наш город будет расти и развиваться.  Всё)
